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6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг,
8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий руководитель учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем учреждения и действуют до принятия нового.
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K npuxasy 4L A 5. Ne /,Z

MPABWIA
o0MeHa J1eJIOBLIMH MOJAPKAMH H 3HAKAMH /1eJIOBOT0 rOCTENPHHMCTBA B
MBJOY «/lerckuii cax «CoHbIIKO»

1. JlenoBble NONAPKH, «(KOPNOPATHBHOE» TOCTEHPUAMCTBO W  TPEJCTABUTEILCKHE
MEpONpHATHS NOJDKHbl PACCMATPUBATBCSA COTPYAHMKAMHM TOJNBKO KaK MHCTPYMEHT ISl
YCTaHOBJIEHHSI M MOJEPKaHWs NEJOBbIX OTHOIICHHH M KaK MPOSBICHUE OOLIENPUHATON
BEXKIIMBOCTHU B NIPOLIECCE PeaM3alii 00pa30BaTebHOM AeSTebHOCTH.

2. Tlonapku, koTopsie coTpyaHWkH oT mmenu MBJIOY «Jletckuii cam «CONHBILKOY
(nanee —  YUpeKIEHHWE) MOTYT MepelaBaTh APYrMM JIMLAM WM [PHHUMATh OT HMEHH
VupexzeHusi B CBA3M CO CBOEH TPYNOBOH NEATENBHOCTHIO, @ TAKKE PACXOLbI HA JEIOBOE
TOCTEHPHHMCTBO JOJDKHBI COOTBETCTBOBATh CIEAYIOIIHM KPHTEPHSIM:

- OBITh MPAMO CBA3AHBI C YCTABHBIMM LESIMH JACATEIBHOCTH YUpexieHus ubo ¢
NaMATHBIMH JIaTaMH, 00HIESIMH, O0LIEHAMOHATBHBIMH TIPA3IHAKAMH U T.IL.;

- GBITH pa3yMHO 0GOCHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMH | HE ABJISTHCS IPEAMETAMH POCKOLIH,

- HE IpPEACTaBATh COOOH CKpbITOE BO3HATPKIACHHE 3a YCIYry, AelicTBHE WM
GeszieficTBHe, NOMYCTUTENHCTBO WIIH TOKPOBUTENBCTBO, NPEIOCTABICHHE NPAB MM NPUHATHE
omnpeeNeHHbIX pelennii (00 oxasaHuu 00pa3oBaTENbHBIX YCIYr, B TOM YHCIE IUIATHBIX,
Pa3spelICHHH, COTJIACOBAHMM M T. I.) JMOO IOIMBITKY OKa3aTh BIMSHHE HA MOIyYaTeNs C HHOM
HE3aKOHHOM MITH HEITHYHOM LIEIIbIO;

- HE CO3/1aBaTh PEMyTAIlHOHHOTO PHCKA JUIS YUPEKICHHS, COTPYAHHKOB ¥ MHBIX JIUL| B
CITydae PacKphITHs HHMOPMALIMK O COBEPIIEHHBIX MOAAPKAX;

- HE INpPOTHBOPEYMTh NPHHIMNAM M TPeOOBAHWAM AHTHKOPPYILMOHHON TOJUTHKH
VupexjeHus, ¥ JPYTMM BHYTPEHHHM [OKYMEHTAM YUpEeXKIEHWs, JCHCTBYHOLIEMY
3aKOHOZIATENBCTBY U OOIIEITIPUHSATHIM HOPMaM MOPAJIA W HPABCTBEHHOCTH.

3. PabOTHHKH, NPEICTABIISA MHTEPECHl YUPEKACHUS UIN ACHCTBYS OT €10 UIMEHH, J1OJDKHBI
MOHAMATh TPAHHULBI JOMYCTUMOrO MOBEJECHHS NMPH 0OMEHE NENOBBIMM NMOJAPKAMU M OKA3aHMH
JIEJIOBOrO FOCTENPHHMCTBA.

4. Tlonapxu, B TOM 4HCJiE B BHIE OKA3aHHs yCIIyT, 3HAKOB 0COOOr0 BHUMAHHUS H y4aCTUS B
Pa3BIIEKATENbHBIX K AHAJIOTHYHBIX MEPONPUATHSAX HE NOJDKHBI CTABUTH MPHHUMAIOLLYIO CTOPOHY
B 3aBUCHMOE MOJIOKEHHE, MPHBONTh K BOSHUKHOBEHHIO KAKHX-JTHOO BCTPEUHbIX 0053aTENBCTB
CO CTOPOHBI MOJyHaTeIsl MM OKa3bIBaTh BIHAHHUE HA 00BEKTHBHOCTH €0 IE/IOBBIX CYKACHH 1
PELIeHUH.

5. Corpynauku YupexaeHHs IO/DKHBI OTKa3bIBATHCS OT MPEUIOKEHHH, MOTydeHHs
ITOIapKOB, OILIATHl MX PACXOMAOB H T. M., KOTJA MOJOOHbIE AEHCTBHS MOTYT MOBJHATH HITH
€O3/1aTh BIEYATIEHHE O BIMAHUK Ha puHuMaeMbie JIOY perenus u T.4.





